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Sissejuhatus

Tartu Lasteaed Tahtvere (edaspidi lasteaed) arewgulbn dokument, mis maaratleb lasteaia
arendustegevuse valdkonnad, Uldeesmargid, tegetajaddja tegevuskava kuueks aastaks ning
satestab arengukava uuendamise korra.

Tartu Lasteaed Tahtvere arengukava lahtub asutilimparusest, sisehindamise kokkuvdtetest (sh
personali arenguvestluste ja lastevanemate kisithakuvottest). Lisaks arvestab Tartu linna
arengustrateegiat , Tartu 2030“ ja Tartu linna ardkaya aastateks 2013-2020.

Arengukava koostamise peaeesmargiks on tagadall@steaed Tahtvere jatkusuutlik areng.
Lasteaia arengukava koostamisel on osalenud &ibfaj lapsevanemad. Arengukava koostamist ja
uuendamist juhib direktori 27.12.12 kaskkirjaga BL8 arengukava eelndu koostamiseks

moodustatud t66rihm liikmetega ametikohtade j&lgektor, dppealajuhataja, majandusjuhataja,
neli 6petajat, peakokk, dpetaja abi ja lasteaiddkmgu esindaja.

1. Uldine Ullevaade ja ajalugu

1.1 Uldinfo

Oppeasutuse nimetus: Tartu Lasteaed Téahtvere
Omandivorm: munitsipaallasteaed
Aadress: Tammsaare 10, 51006 Tartu
C)ppeasutuse registrikood: 75007310
Kontaktandmed:

Telefon: 7461495

E-post: tahtvere@post.raad.tartu.ee
Veebiaadress: http://www.hot.ee/tahtverelpk/
ISUhmade arv: 14

Oppekeel: eesti

Lasteaia eripara:

e Silivendatud sotsialiseerumist vimaldavad tegevused.

e Silvendatud folkloorne tegevus.

e Silvendatud terviseedendus, liitunud Tervist Edeaitgaliasteaedade Vorgustikuga 2006.a.
(TEL).

e Silvendatud dppe- ja kasvatustegevused labi keskkeema ja looduskalendri.

e Silivendatud tegevused ja Uhinemine liikumisega Knisast vaba lasteaed 2013.aastal.



1.2 Ulevaade lasteaia ajaloost

Tartu 39. lastepédevakodu avati 280-le lapsele.epastvakodul oli 12. rihma. Stnnipaevaks sai 18.
mai 1981. aasta. Tartu Linnavalitsuse korraldusé®®6. aastal nimetati lasteaed Umber Tartu
Tahtvere Lastepéaevakoduks ja 2005. aastal on Tamavolikogu otsusega lasteaia nimi Tartu
Lasteaed Tahtvere.

Alates avamisest on lasteaial olnu kaks juhti: $atinneveer ja alates 2001.a. Eike Oras.

Traditsiooniliselt on stvendatult dpetatud lastelavatantsu ja tutvustatud folkloori. Lapsed on
Opetajate juhendamisel esinemas kainud Tartu lirkegu Eestis ning ka valisriikides. Naiteringid
on pakkunud vdimalust arendada esinemisjulgust,t®om@aalsust, kdnet. Traditsioonilised on
olnud UhisUritused ja peod peredega. Koduloo @piet ja 6koloogilise kasvatuse labiviimisel on
olnud tahtsal kohal 6ppekéaigud/ matkad Tahtveradaas Umbruses olevasse kaunisse loodusesse.
Vaga oluliseks on peetud lastega Oppe- ja kaswvdisisindividuaalsuse arvestamist ning igas
vanuses laste eakohase sotsialiseerumise saavutwmisiekimne Uhe tegevusaasta jooksul on
Tartu Lasteaed Tahtverest kooli esimesse klasdiesaa ligikaudu 1500 last.

Aastate jooksul on lasteaiaperel kujunenud vagakbeatto lastevanematega ning neid esindava
hoolekoguga.

2. Lahtealused 2013. Aastal

Lahtuvalt sisehindamise ja SWOT — analiilsi tulessigin alljargnevalt analttsitud Tartu
Lasteaed Tahtvere arengukava 2008-2013 eesméagkidggvusnaitajate taitmist vitmealade 10ikes
ning on valja toodud tugevused ja arendussuunad-2019 aastateks.

Allpool esitletud andmed on kogutud Tartu Laste@&ldtvere direktori poolt koostatud
majandusaastate tegevusaruannetest, sisehindanhesteistest ja rahulolukisitlustest.

2.1 Eestvedamine ja juhtimine

Lasteasutuse juhtkond ja personal tootab Uhtse koeeana. Strateegilise juhtimise tdhusa
vahendina kasutatakse IKT vahendeid: lasteaia ledebj meiliaadresse rihmade siseveebe. Info
ligub erinevate juhtimistasandite otsustest jasgia tasandile. TOOplaanide prioriteedid tulenevad
arengukavast, eelmise Oppeaasta sisehindamiseuaishlUEesmarkide taitmist on analtdsitud
meeskonnaga Oppeaasta I0pus, tehtud ettepanekeks$ @ppeaastaks. Personal on lasteasutuse
juhtimisse ja dokumentide koostamisse kaasatuddébevate t6ogruppide. Koostdos personaliga
on vélja to0tatud iseseisva enesetaiendamise Kaydstatud riskianaltiis, muudetud lasteaia
kodukord. Esile saab tuua riikliku temaatilise jéaéve head tulemust 2011 a. Jarelvalve eesmark
oli valja selgitada, kuidas on tagatud pedagoogndifikatsiooninbuetele vastavus, korraldatud
pedagoogide atesteerimine ja taienduskoolituse aldiamine ning kontrollida pedagoogide
kvalifikatsiooni, atesteerimise ja tdienduskoolgusohta esitatud andmete digsust Eesti Hariduse
Infoslisteemis. Lasteasutuse tegevus antud valdkamkooskdlas seadusandlusega.

Lasteaia eripdra toetavate tegevuste labiviimimg niastavate pohimoétete kujundamine toimub
alati meeskonnatdona, kuhu on aktiivselt kaasasibtvVanemad. Lasteaiale on antud mitmeid tanu-
ja kiituskirju.



Tugevused:

Opetajad, abistav personal ja lapsevanemad oralagteiildiselt rahul.

Tootajatele on loodud paremad tingimused endaubitimiseks. Suurem hulk abistavat personali
on teadvustanud oma rolli lasteaia arengukava ietiisel, on soovinud osaleda Uhistegevustes
ning téérihmade t66s, mis tegelevad lasteaia elnastate otsuste vastuvotmises.

Personal tunnustab kdrgelt lasteaias toimuvat f@dd0keskkonda.

Arendussuunad 2014-2019 aastateks: U0histe vaartuste ja kokkulepete uuendamine
tootajatega, lastega ja lastevanematega koostoos.

2.2 Personaljuhtimine

Personalivajadused on regulaarselt hinnatud. Laste¢édtavad kutsekindlad, oma eriala hasti
tundvad ning laste dpetamist ning kasvatamist tuldikult korraldavad dpetajad.

Personali kaasatus lasteaia arendustegevustesab taamkkulepete taitmised, koordineeritud
tegevused ning igaidhe tugevama vastutuse. Personaldimalus teha ettepanekuid erinevate
probleemide lahendamiseks ja arenguvestluste k&iignata oma t66d.

Koolituskavas on lahtutud kvalifikatsiooninduetetrmisest, lasteaia vajadustest ja sisehindamise
tulemustest.

Personali hindamisel on kasutatud jargmisi meetbdé&b6tajate rahulolu kusitlused, rihma
meeskondade arenguvestlusasenguvestlused tdodtajatega, Oppetegevuste vahtldgpeaasta
kokkuvotted.

Aastast 2008 on rakendatud tootajate tunnustamisgteemi. TOO tulemuslikkuse pohjal
tunnustatakse aasta parimat sdimerihma-, aiariheeakonda, dpetajat, abistava personali hulka
kuuluvat tootajat ja parimat terviseedendajat. &b likmeid tunnustatakse juhtkonna poolt 1.
septembril tarkusepéeval, 6petajate paeval, stiewnguiel, tasemekoolituse diplomi saamise puhul
ning kevaditi laste eduka lasteaiast kooli minenpiskul.

On toetatud Opetajate atesteerimist kdrgemassajarket To6andaja poolt on tagatud motiveeriv
suhtumine Oppijatesse ning vbimaldatud Gppijail dasseaias toole asuda Opetajana.

Tugevused:

Lapsevanemate usaldus on kasvanud.

Personalijuhtimise valdkonnas planeeritud tegeveseellu viidud.

Opetajate rahulolu ja professionaalsus on kasvaniktiivne osalemine td6riihmades ja
lasteasutuse elu organiseerimisel vajalike erimeviitkumentide véaljatéotamisel/ muutmisel on
paranenud. Opetajad teevad oma t66d meeskondlifiljét to6tatud reegleid jalgides ning see on
aidanud ettetulevaid olukordi lahendada ning voikkal konfliktsituatsioone valtida. Lasteaias on
veelgi paranenud sisekliima. Opetajad on olnud\add ja edukad véljaspool lasteaeda.
Juhtkonna poolt on olemas igati positivne ja teet@skuju personalile tegeleda motivatsiooni
leidmisega iseeneses ning enesevaartustamisegéheadvustamises.

Arendussuunad 2014-2019 aastateks: Lasteaia personali kaasamine otsustusprotsessidesse
Uleminek uue kutsestandardi pdhisele tdotajate dmnisele ja sellest lahtuvalt ametijuhendite
muutmine. Too6sisekorra reeglistiku ja kodukorradegastamine. Rahulolukisimustike tdiendamine.
Eneseanalliisi rakendamine igapaevatoos. Persoialiuute dpetaja abide varbamisel vahemalt
keskhariduse olemasolu jalgimine. Kogemuste vahetks organiseeritud kolleegide imarlaudade
rakendamine igapaevatoos.



2.3. Koostdo huvigruppidega
Lasteaia huvigrupid on méaaratletud. Lapsevanemaléwed |&bi hoolekogude laste Gppe- ja
kasvatuskorraldust mdjutavate otsuste tegemisel.

Tugevused: Hoolekogu liikmete tegevus on toetav. Hoolekoguawedegevus on lasteaia arengut
mojutanud positiivselt. Tulemuslik ja positivne dgi66 Tartu Linnavalitsusega. Koost6d on
jatkunud terviseedenduse ja parimuskultuuriga tageé asutustega.

Arendussuunad 2014-2019 aastateks: Hea koostt6d hoidmine lapsevanematega ja teiste
huvigruppidega. Koost66 laiendamine haridusasegast

2.4. Ressursside juhtimine

Valdkonna eesmargid on seotud asutuse arenguKavarelsega, analttsitud on nii finants-, inim-
kui inforessursse. Vastavalt ressursside olemasolulteostatud renoveerimistdid, et Opi- ja
tookeskkonda lasteaias turvalisemaks ja mitmekesigboppe- ja kasvatustegevusi vbimaldavaks
muuta.

Saastlikku majandamist ja keskkonnahoidlikku suhstikujundatakse labi dppe- ja
kasvatusprotsessi.

Arengukava tegevuskavas lasteaia eelarvest kavahdefjevused lasteaia sise-ja valiskeskkonna
parendamiseks on realistlikud, jarjepidevad ningaldavalt teostatud.

Lasteaed on taotlenudidarahatoetust PRIA-It lastele koolipiima ja koolipuuviljagamiseks.
Koolipiima on taotletud alates 01.11.2011.a, kaaliglja alates 04.09.2012.a.

Alates 01.september 2013.a. on lasteaias 14 ruiBdhapsele.

Oppe- ja kasvatustegevusvahendite soetamine onumoith lasteaia eelarve raames vastavalt
lasteaia arengukavale, 6ppekavale, rihmade tegavad&le nii, et laste arenguks on tingimused
loodud.

Vahendeid ja materjale ostetakse igal Oppeaastsse rihma arvestades vdimalusel laste ja
lastevanemate arvamustega ning jalgides laste vgnhariduslikke erivajadusi.

Aastas kaks korda toimub vahendite inventeerimimeentuuri tulemusena on selgunud dppe- ja
manguvahendite uuendamise vajadus. Opetajad kaosbppealajuhatajaga kavandavad uute
vahendite ostmise. Ostude teostamiseks on valjankaud praktika, et valdavalt erinevad muujad

tulevad lasteaeda kohale.

Opetajad hindavad iga péev olemasolevate Gppewdjaguvahendite turvalisust ja puhtust ning

nende purunemise v6i maardumise korral esitavaddpjuhatajale mahakandmiseks.

Tugevused:Teostatud on renoveerimis-ja remonditoid laste@msja tookeskkonna turvalisemaks

ja tervislikumaks muutmisel vastavalt Gigusaktidelmg ressurssidele. On tagatud Ulevaade
ressursside kasutamise Ule. Toimib lasteaia kodlldhy. Opetajad osalevad rihma &ppe- ja
kasvatustegevuste vahendite planeerimisel ja sdamtamKeskkonnahoid kajastub lastega
kavandatud Oppe- ja kasvatustegevustes. Lasteaidash enam olevat ressurssi ruutmeetrite naol
(hoones ja Guealal) kasutatakse Oppe- ja kasvgmaiste labi viimisel igati ara.

Arendussuunad 2014-2019 aastateksgakulgne sisemiste ressursside konstruktiivneteasine,
voimalike lisaressursside hankimine |&bi erinevagisojektide. Oppevahendite uuendamise
pdhimotete tadiendamine.

2.5 Oppe- ja kasvatusprotsess
Lastega seotud arendustegevuse kavandamisel yéardbel lahtutakse KELA dppekava
rakendamise vOimalustest, laste vbimetekohasestiangisest, lasteaia litumisest TEL



vorgustikuga, lasteaia asukohast, lasteaia eriparas

Lahtutakse mangulisuse ja loovuse pohimdbttest. K@amd tegevused toetavad lapse
koolivalmiduse kujunemist ja tema head hakkamasstagdiaspidises elus.

Oppe ja kasvatusprotsessi kavandamisel ja tegevligtritakse vdimalikult palju lasteaia
eriparadeks kujundatud aladest: Oppe- ja kasvatig&onnad on tihedalt seotud rahva- ja
looduskalendriga, dppetegevuste iimestamiseksijbkn&tamiseks kasutatakse materjale ja
vahendeid loodusest ja parimuskultuurist.

Lapse arengu toetamiseks on lasteaias rakendagmndigged tugisisteemid:

. erivajadusega lapse arengu toetamiseks rakendaibtsa meeskonda: rihma Gpetajad,
Opetaja abi, muusikadpetaja, likumisdpetaja, lagap tervisetddtaja, direktor, Gppealajuhataja;
. iga Oppeaasta algul (vajadusel ka 6ppeaasta kestgl)atakse vélja toetamist vajavad

lapsed, koostatakse vajadusel individuaalsed akavagud ja tegevusi anallilisitakse ja
korrigeeritakse vastavalt vajadusele; vajaduselket koostood vastavate erialaspetsialistidega
(logopeed, perearst, psihholoog, lastekaitse jne).

Voimalusel kaasatakse lapsi planeerimisse ja atsse nende soove. Lahtudes sisehindamise
tulemustest valitakse teemad, mis toetavad vaasysiust ning valitakse teostamiseks meetodid ja
vahendid ning kujundatakse rihma 6pi- ja mangukasttk

Oppekava valised huviringid on kujunenud vélja aaatt lastevanemate soovidele.

Tugevused: Lasteaias eesti rahva parimuskultuuri stvendatuditlé&ine. Isamaalisuse
kasvatamine. Oppekava siisteemne arendamine. Tedesidavad ja lasteaia eriparast tulenevad
Oppe- ja kasvatustegevused. Arenguvestlused lapsmatega.

Arendussuunad 2014-2019 aastateks:

Turvalise ja laste arengut vdimaldava fidsilise pgiihho-sotsiaalse keskkonna edendamine.
Osalemine® Kiusamisest vaba lasteaed” metoodika rakendamlsesteaia struktuurimuudatuste
vajaduse jalgimine ning rakendamine.

3. Visioon, missioon

3.1. Tartu Lasteaed Tahtvere visioon:

Lasteaed Tahtvere loob parimad vdimalused lastelbtketse alushariduse andmiseks ja kooliks
ettevalmistamiseks, et toetada parimal moel perdon

3.2. Tartu Lasteaed Tahtvere missioon:

Laste jaoks kaasaegse, tervikliku lasteaiakeskktmoraine, mis véimaldab individuaalsust
arvestava eakohase arengu, turvatunde ning rodomedu@amuse.

Strateegilised eesmargid:

Eestvedamine ja juhtimine — Uhiste vaartuste jkltdpete jargimine tootajate, laste ja
lastevanematega koostoos.

Oppe- ja kasvatusprotsess — lapse arengu toetaéhingute metoodikate, mangude ja lasteaia
eripara; lapse koolivalmiduse toetamine labi lapséviduaalsuse.
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Ressursside juhtimine - lastele parima voimalikilhb®-sotsiaalse ja fuusilise keskkonna tagamine,
Koost66 huvigruppidega — toetada koostods vanejadéiste huvigruppidega lapse mitmekulgset
arengut.

Personalijuhtimine — Ghtse ja padeva personalindé&mine lapse arengu toetamisse.

4. Uldeesmargid, tegevusnaitajad ja tegevuskava 2412019

Lahtuvalt lasteaia visioonist, missioonist, arengka008-2013.a. analllsist ning lasteaia eriparast
on planeeritud jargmise kuue aasta eesmargid, tsgéitajate % ja tegevused.

Tegevuste finantseerimine toimub Tartu Lasteadviéihteelarvest ja sihtotstarbelistest vahenditest
(projektipdhine).

4.1 Eestvedamine ja juhtimine

Uldeesmark: Gihiste vaartuste ja kokkulepete jargimine tootajiaiste ja lastevanematega koostoos.

Tegevusnaitaja Lasteaia eesmark 2014-2019a., s.a.6.keskmine %
On saavutatud Uhiste vaartuste osas 100 %
kokkulepped, s.o digusaktid.
Jargitakse tootajate ja laste/ perede Tootajad, lapsevanemad 99 %
poolt
Lasteaia juhtimisega ja Uldise Tootajad, lapsevanemad 100 %
tookorraldusega rahulolek
4.1. 1. Eestvedamine ja 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | Vastutaja
juhtimine
Lasteaia sisekorra reeglistiku, | * * * Direktor
riskianaluiiisi ja kodukorra Toorthm
uuendamine
Sisehindamise slisteemi * * Oppealajuhataja
taiendamine Toorihm
rahulolukisimustike osas
Sisehindamine * * * Oppealajuhataja

To6rihm

Uue perioodi arengukava * Direktor
koostamine To6rihm

4.2 Personalijuhtimine
Uldeesmark: Gihtse ja padeva personali rakendamine lapse ateatamisse

Tegevusnéitaja Lasteaia eesmark014-2019a., s.0 6.a. keskmine %
Vajalik personal on olemas 100 %
Toimib meeskonnatdd Tootajad 100 %
Personali koolitus vastahdteaia Too6tajad 100 %
vajadustele



Personal on tunnustamisega rahul Tootajad 100 %

4.2.1 Personalivajaduse 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja
hindamine ja varbamine

Personalivajaduse hindamine L * o [* * K Direktor
Ametijuhendite, ohutusjuhendite * * * _ Direktor
vajadustele/nduetele vastavusse Oppealajuhataja
viimine Majandusjuhataja|
4.2.2 Personali kaasamine ja toetamine
Uldkoosolekute planeerimine ja | * * * * * o _ Direktor
analtisimine Oppealajuhataja
Majandusjuhataja
Pedagoogilise ndukogu tegevusg * | * I I _ Direktor
planeerimine ja analliiisimine Oppealajuhataja
Tootajate osalemine Umarlaudades,* | * L * B Oppealajuhataja
tooriihmades ja komisjonides jner Majandusjuhataja

4.2 .3 Personali arendamine

Tervisedendusalased koolitused | * | * * [* * d Tervisetootaja
Parimuskultuurialased koolitused * * * Oppealajuhataja
Loodusteemalised koolitused * * * Oppealajuhataja
Hugieenikoolitus * * * Majandusjuhataja
Mentorite koolitus * * Oppealajuhataja
Erinevad metoodikaalased * | * * * e Oppealajuhataja
koolitused (erinevad valdkonnad

Vaartuskasvatus lasteaias * * Oppealajuhataja
Kiusamisest vaba lasteaed * * * Oppealajuhataja
Evakuatsioonidppuse labivimine| * |* * |x * * Majandusjuhataja
Teiste lasteaedade kilastamine * | % * [* * d Oppealajuhataja
kogemuste vahetamiseks

Osalemine Tartu Opetajate * | * * o [* * * Oppealajuhataja
ainesektsioonides

Koolituste ja kogemuste jagaming * | * I * * Oppealajuhataja
kolleegidega Umarlaudades

4.2.4 Personali hindamine ja

motiveerimine

Pedagoogide lahtised tegevused| * | * * [* * * _ Direktor
kolleegidele Oppealajuhataja
Personali tunnustamise * * Direktor
mitmekesistamine To6orihm




Personali rahulolu uuringu
l&biviimne (sh arenguvestlused )

Direktor

4.3 Koosto6 huvigruppidega
Uldeesmark: toetada koostoos vanemate ja teiste huvigruppitigge mitmekilgset arengut

Tegevusnaitaja Lasteaia eesmark 2014-2019a., s.a.6 keskmine %

Lastevanemate rahulolu lasteaiaga 100 %

Perede osalemise % arenguvestlustel 100 %

Kahele rihmale on valitud nimi ja 100 %

kujundatud riihmasildid

43.1 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja

00st00 kavandamine ja

huvigruppide kaasamine

Hoolekogu tboplaani koostaminegl  * | * * * Hoolekogu
esimees

ja kokkuvotte tegemine hoolekogu

[abiviimine

to0st

Lastevanematele * % * * Ruhmadpetajad

rihmakoosolekute labiviimine jJa

info edastamine

Lasteaia ja rUhmade dritugte * | * * * Rihmadpetajad

l&biviimine

Arenguvestlused lapsevanematega* | * * * Ruhmadpetajad

Lastevanematele koolituste * * Oppealajuhataj

[&biviimine

Koostdo teiste haridusasutustega * | * * * _ Direktor
Oppealajuhatajd

Tervisedendusealane koostho * | * * * Tervisetootaja

Tervise Arengu Instituudiga, Tarfu

linna tervishoiuosakonnagag,

Tervist Edendavate Lasteaedadega

jne

Koostoo erinevat¢ * | * * * Muusika-

parimuskultuuriasutustega  (Tiigi Opetajad

Seltsimaja, Eesti Rahvakultuyri

Keskselts, muuseumid, jne)

4.3.2 Huvigruppidega koost6d hindamine

Lastevanemate rahulolu uuringute * * * Direktor

4.3.3 Avalikkussuhted

Lasteaia kodulehekiilje
kaasajastamine

Oppealajuhatajg

L

Lasteaia siimboolika taiendaming

Direktor
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4.4 Ressursside juhtimine

Uldeesmargid:lastele parima vimaliku psiihho-sotsiaalse ja fisigskeskkonna tagamine

Tegevusnaitaja

Info liikumine lasteaias on efektiivne
Lapsel on lasteasutuses turvaline olla

Oppe- ja manguvahendid toetavad
lapse arengut

Rahulolu té6keskkonnaga

Oppevahendite ostmiseks on vajaduse
hindamise alused valiaétatud

Lasteaia eesmark 2014-2019a., s.0 6.a. keskmine %

Lastevanentédtajad 100 %
Lastevandiado

Lastevanemad 100 %

Tootajad 100 %

100 %

4.4.1 Eelarveliste ressursside 2014

juhtimine

2015

2016 | 2017 | 2018 | 201

Vastutaja

Eelarve koostamine, *
majandusaasta aruande
koostamine vastavalt aruande
koostamise eeskirjale

Direktor

Projektide kirjutamine ja
lisavahendite taotlemine

Toorihm

4.4.2 TOO- ja kasvukeskkonna arendamine

Lasteaia keskkonna regulaarne| *
hindamine ohutuse ja turvalisus
valdkonnas (risikianaltitis) ning

vajalike meetmete rakendamine

1Y%

Majandusjuhataja

D
*

Opikeskkonna mitmekesistamin
uute vahenditega

Oppealajuhataja

Lastele ja tOOtajatele rahvariiete| *
omblemine

Majandusjuhataja

Lastele ja to6tajatele naiteringi
kostlitimide dmblemine

Opetajad

Oppevahendite ostmise vajaduse *
hindamise aluste valjato6taming
ja tdiendamine

Oppealajuhataja

4.4.3 Inforessursside juhtimine

Lasteaia kodulehe kasutamine *

Direktor

Lastevanematele infovoldikute *
valja andmine

Oppealajuhataja

4.4.4 Saastlik majandamine ja keskkonnahoid

Keskkonnahoidliku suhtumise *
siivendamine nii 6ppe- ja

Tervisettotaja
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kasvatustegevustes kui
majandustegevuses

4.5. Oppe- ja kasvatusprotsess

Uldeesmark: lapse arengu toetamine labi uue metoodika, manigsieaia eripara ning lapse
koolivalmiduse toetamine labi lapse individuaalsuse

Tegevusnaitajad
Lapsevanemad on Gppe- ja
kasvatustegevuse tasemega lasteaias
rahul

Lasteaia eesmark 2019, keskmine %

Lastevanemad 100%

L

L

L

Lapse arengu analllsimine on 100%

sisteemne ja individuaalne (lapse

individuaalse arengu kaart)

laste koolivalmidust hinnatakse (la 01017

koolivalmiduse kaart)

Oppekava tegevuskava on igal as 100 %

planeeritud ja rakendatud

Hariduslike erivajadustega lapsed 100 %

margatud ja toetamine on algatatud

Lasteaia kroonika on pidevalt talletatt 100 %

4.5.1 Lapse arengdsh 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 Vastutaja
erivajadusega lapse toetamine)

Lapse arengu analiiisimise * * |k * Oppealajuhatajg
jarjepidevus Opetajad
Laste koolivalmiduse hindamine ja * * 0 |* * k Oppealajuhatajz
koolivalmiduskaartide véljastamirje Opetajad
Laste erivajaduste varajane * *  |* * " Logopeed
markamine ja individuaalsete Opetajad
arendustegevuste rakendamine

Erinevatest keele ja * * |k * Logopeed
kultuurikeskkondadest périt laste Opetajad
arengu toetamine

4.5.2 Oppekava

Oppekava tegevuskava * * % x (~)pp~ea|ajt_1hataje
arendustegevuse planeerimine ja Opetajad
rakendamine

4.5.3 Oppekorraldus- ja meetodid

Lapsekesksete pdhimdbtete ja uute * * % * Oppealajuhataj3
metoodikate jatkuv rakendamine Opetajad
RUhmade liitumine “Kiusamisest * * |k * Oppealajuhatajg
vaba lasteaed” metoodikaga Opetajad
Lasteaia eriparadest lahtumine * L * Opetajad
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Oppeprotsessis

Oppekava tegevuskava K *  [x * Ik Opetajad
planeerimine ja rakendamine
Infotehnoloogia vahendite L L * Opetajad

kasutamine dppeprotsessi
mitmekesistamisel

Laste tervislike harjumuste * [ * * % * Terviseto6taja
kujundamine

Laste ja personali tervist I * % * Tervisetdotaja
vaartustavate terviseurituste

|&biviimine

Tervisemeeskonna tegevus L I * K Tervisetdotaja

koostdos teiste tervistedendavate
organisatsioonidega

Tervisealase infostendi L * % * k Tervisetdotaja
kujundamine

4.5.5 Huvitegevus

Huviringide tegevuse korraldamirie R E * o |x * Oppealajuhatajg
4.5.6 Vaartused ja eetika

Lasteaia vaartustest, eriparastja| * * * * * ok Oppealajuhataja
Eesti rahvakalendri tdhtpaevadest N
lahtuvate traditsiooniliste Urituste Opetajad
korraldamine

Tartu Lasteaed Tahtvere * | * * |k * 3
tahtpaevade tahistamine Oppealajuhatajg
Tartu Lasteaed Tahtvere kroonikg * * * * * * Oppealajuhataja
jarjepidev talletamine

5. Arengukava uuendamise kord

5.1. Arengukava muudatus- ja parandusettepanekinad esitada pedagoogilise ndukogu ja
hoolekogu liikmed asutuse juhile.

5.2. Asutuse juht hindab kehtiva arengukava muwaf@siust parast kalendriaasta 16ppu uue
kalendriaasta jaanuari-veebruarikuus majandusaaséamde juurde tegevusaruande koostamise
kaigus.

5.3. Asutuse juht edastab haridusosakonnale kgestsaruandega teabe arengukava
muutmisvajaduse kohta.

5.4. Arengukava muutmisettepanekuid koos arengutéagadatud redaktsiooniga menetletakse
samas korras asutuse arengukava vastuvotmisega.
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